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Il Rotary ha ospitato e raccontato la storia di Angelo Petrosillo, giovane imprenditore di successo

Esempio e speranza per i nostri glovani

na storia semplice. Ange-

lo Petrosillo, cervello in
fuga a Parigi, incontra nella ca-
pitale francese un suo compa-
gno di scuola, Luciano Belvi-
s0. Poco pitt che venticinquen-
ni, ma con tante idee nuove e
tanto coraggio. Ma anche tan-
ta voglia di tornare a casa, a
Monopoli. Durante la prima
giunta Vendola riescono a far-
si approvare un’idea innovati-
va dalla Regione Puglia nel-
I"ambito del progetto “Princi-
pi Attivi” e con un contributo
di appena 25mila curo nel 2009
fondano l'azienda “Blacksha-
pe”. Progettano e producono
elementi di design in fibra di
carbonio. [.’anno successivo
decidono di cambiare rotta e
progettano un acrco ultraleg-
gero. Li scopre I'imprenditore
Vito Pertosa della “Mermec”,
azienda monopolitana leader
mondiale di produzione di tre-
ni ad uso diagnostico, che cre-
de nel loro progetto e li finan-
zia. Nasce cosi il “Prime”, un
acrco ultraleggero in fibra di
carbonio, unico al mondo, che
tutti i facoltosi appassionati di
motori volanti vogliono avere.
Esso viene subito definito la
“Ferrari dei cieli”, con velocita
di 300 chilometri orari ¢ una
autonomia di 800 chilometri,
grazie alla sua struttura ultra-
leggera in fibra di carbonio. In
breve azienda sbaraglia la
concorrenza: 200mila euro il

costo di un esemplare che emi-
ri arabi, compagnie aeree su-
dafricane, canadesi e australia-
ne possono permettersi. Per-
ché il Rotary Club di Putigna-
no, il cui presidente dott. Giu-
seppe Filippo Polignano gio-
vedi scorso ¢ riuscito a far ve-
nire Angelo Petrosillo nella no-
stra citta, ha voluto far cono-
scere la storia di questa azien-
da e dei due giovani meridio-
nali neolaureati? Innanzi tutto
come esempio ai numerosissi-
mi giovani liceali, universitari
e neolaureati intervenuti nu-
merosi all’incontro insieme a
tanti altri soci rotariani. Poi per
infondere loro un senso di co-
raggio e un segnale di autosti-
ma. Petrosillo infatti, rivolgen-
dosi soprattutto a loro, li ha
esortati a partecipare con fidu-

Angelo Petrosillo ospite del Rotary Club di Putlgnan

cia a tutti i bandi della nostra
Regione Puglia, senza dare per
scontato che tutto sia gia deci-
so dalla politica. Poi un invito
asfidarela crisi dei nostri gior-
ni con idee innovative - benve-
nute difficolta che costringono
ad ingegnarsi di piti ¢ a cresce-
re, anche attraverso alcuni er-
rori - ha detto. “A volte bisogna
cambiare verso”, ha esortato, ci-
tando l'atleta americano Fo-
sbury che a Mexico ‘68 ha vin-
to le Olimpiadi di salto in alto
con una performance innova-
tiva, diversa, non di pancia ma
di spalla. Inevitabilmente una
cosa innovativa manda indie-
tro tutte le altre. Giovinezza,
coraggio, determinazione so-
no elementi di una miscela
esplosiva per fare cose innova-
tive. Determinazione come
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quella della squadra di calcio
dell’Uruguay che a Rio 1950,
battendo i superfavoriti padro-
ni di casa del Brasile, si laurea-
no campioni del mondo. If an-
cora ritmo e velocita, come
quelle del generale israeliano
Moshe Dayan, che nel 1967
vinse la guerra del Golfo in ap-
pena sei giorni. F ancora, citan-
do il volo delle Frecce Tricolo-
ri, ha detto ai nostri giovani
che occorre sempre sinergia:
“importante sentirsi di far parte
di qualcosa di pitt importante”.
Nella “Blackshape” viene data
molta importanza al “capitale
umano”, con grande attenzio-
ne al welfare in fabbrica, asili,
orari flessibili ¢ umanita nella
gestione del personale. Model-
lo Olivetti degli anni passati.
Dunque capitale umano, isti-

tuzioni pubbliche, idee inno-
vative, il prodotto e I'azienda:
un mix vincente di talento,
idea, soldi, sostegno pubblico
e prodotto. Valore e posti di la-
voro, con parita di genere. Un
successo. Oggiidipendenti so-
no pit di cento, sta per essere
immesso sul mercato un aereo
ancora pitt innovativo (“avra
bisogno di cinque anni per essere
copiato”) e I'azienda si appre-
sta a diventare la prima nel
mondo nel segmento acronau-
tico privato. Orgoglio di esse-
re nel Meridione, in Puglia, in
provincia di Bari. Dove vengo-
no selezionati i giovani pit
bravi e intelligenti, con grande
talento e di qualita umane, con
concorsi trasparenti. Petrosil-
lo, che sa che senza ricerca non
c’e sviluppo, ogni anno apre
I"azienda a nuovi talenti, invi-
tando i dieci migliori studenti
dei politecnici europei, anche
di quello di Bari, a far parte del
loro laboratorio. Molti vengo-
no poi assunti. Invito quindi ai
nostri giovani che vogliono
rientrare a casa, che vogliono
mettersi in gioco, ad avanzare
il proprio curriculum e le pro-
prie idee alla sua azienda a
Monopoli e chi ¢ veramente
bravo, potra lavorare. “Per fare
le cose bisogna farle. Senza aspet-
tare niente e nessuno”, ha con-
cluso Petrosillo. Si chiama in-
novazione senza permesso.
Pietro Gonnella
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